Primer entrenador

mitido ya mi idea sobre
el 2° Entrenador y antes
de exponerla sobre el Secretario
. Técnico, he sentido la necesidad
de intentar explicar mi opinién

: respecto del primer Entrenador.

En mi opinién, la idea basica
es la siguiente: desde el momen-
to que el primer Entrenador esel
primer Responsable cuando las
cosas no funcionan como se espe-
raba, de igual forma debe tener
el mayor poder en la toma de
decisiones. -

Siempre hablando del deporte
profesional y valorando que me
he educado en “la obligacion de
volver a ganar” (Barga), entiendo
que el ler Entrenador debe po-

der rodearse (siempre de acuer-

do con el presupuesto) del mayor
nimero de colaboradores de su
confianza.

El segundo Entrenador es fun-
damental pero también lo son el
Preparador Fisico, el Médico, los
Fisioterapeutas y el Delegado.
Todos ellos seran el apoyo im-
prescindible que debe tener el
primer Entrenador. Del acierto
en la eleccioén de todos ellos de-
pendera, en gran medida, el éxi-
to del Equipo.

El Entrenador debe ser capaz.
1°. de influir positivamente en
cada uno de sus jugadores para
conseguir el maximo rendimien-

to individual y colectivo; y 2°. de .

cumplir los compromisos adqui-
ridos con los Jugadores (mante-
ner la palabra dada).

Para ello debera basarse en
los siguientes principios : a)
JUSTICIA. La tabla de medir de-
bera ponerla a la altura
del jugador mas im-
portante del equi-
po. Si al crack
del equipo le

permite ser
indiscipli-
nado (den-
tro y fuera
del campo) no
podra impedir-
selo a los demas,
con lo cual el equipo se desin-
tegrara. b) HONESTIDAD. Que los ju-
gadores nunca puedan decir'¢y

t{i qué?. Tan sencillo de decir co-
mo dificil de hacer, porque signi-
fica tener una propia exigencia
diaria maxima. c) TRANSPARENCIA:
"Todo delante de todos'. Las deci-
siones (premios o castigos) para
conlos jugadores deben ser cono-
cidas por todo el vestuario, para
que solo exista una historia y pa-
ra que todos sepan cual es el ca-
minoaseguir. Y d) CONSTANCIA-PERSE-
VERANCIA. Siempre he pensado que
en el deporte lo bien hecho se
olvida pronto y lo realizado sin
éxito pesa como una losa.

En el aspecto ya mas deporti-
vo, el Entrenador debera pensar
en funcion de los jugadores de
que disponga cudl es el mejor sis-
tema de juego posible, para que
todos aporten su calidad y su tra-
bajo en funcion de lo que el con-
junto necesita. La coherencia en
sus propuestas tacticas y estraté-
gicas hara que los jugadores
crean mas, 0 menos, en la posibi-
lidad de tener éxito o no. A

El éxito tiene mucho que ver
con la motivacién y ésta con el
éxito. Vencer da ganas de volver
a competir. Mantener esa moti-
vacion necesaria para “volver a
ganar” depende del Entrenador.
Doy por supuesto que el jugador
en general (siempre han habido
y habran excepciones) tiende a
la comodidad. Soy de los que
piensan que cuando no se gana
espor algo y siempre que se pier-
de el Entrenador debe provocar
algiin cambio (cambios en entre-
namiento, cambios en el equipo
inicial, cambios en los plantea-
mientos tacticos, etc.) para re-
conducir 1a linea de activacion
del equipo. Las decisiones, por
muy duras que sean, deben ser
aplicadas inmediatamente. Re-
trasarlas es dejar que el proble-
ma se hagamas grande y seamas
dificil de solucionar.

En casa me ensenaron que es,
preferible “un dia colorado que
100 amarillos”e



